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REGULAMIN PROJEKTU

w»Autostrada kwalifikacji”

Projekt ,,Autostrada kwalifikacji” nr umowy 62/RPLU.10.02.00-06-0048/17-00 realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej
10.Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian, Poddziatanie 10.2 Programy typu outplacement,
§1

Postanowienia ogdine
1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Autostrada kwalifikacji” realizowanym na
terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 10. Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian,
Poddziatanie 10.2 Programy typu outplacement,
2. Realizatorem projektu jest ,,Netrix Group” Sp. z 0. 0. w partnerstwie z Instytut Rozwoju i Innowacji EURO
— KONSULT Sp. z 0. o.
3. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2018 r. — 31.05.2020r.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Grupa docelowa (ostateczni odbiorcy wsparcia) to 72 osoby w tym 6 kobiet i 66 mezczyzn - osoby zwolnione
lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu. Co najmniej 40% uczestnikéw projektu bedg stanowity osoby o niskich
kwalifikacjach (wyksztatcenie maksymalnie na poziomie ISCED 3), zamieszkate na terenie wojewddztwa
lubelskiego — spetniajace kryteria rekrutacji do projektu zawarte w § 2.

Uwagal!

a) Za rozwigzanie stosunku pracy (zwolnienie) z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy uznaje sie przypadki w
ktorych:

- rozwigzanie tego stosunku nastgpito z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie tego stosunku nastgpito z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

- nastgpito wygasniecie tego stosunku w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

- rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy - z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
b) Rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ zaréwno w drodze wypowiedzenia jak i porozumienia stron.

c) W Swiadectwie pracy lub w odrebnym oswiadczeniu pracodawca, syndyk, likwidator lub inna osoba
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sprawujgca zarzad majgtkiem wskazuje, ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy oraz podaje podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy.
d) Pracodawca, ktéry zatrudnia mniej niz 20 pracownikdw przyczyne rozwigzania stosunku pracy wskazuje w
odrebnym oswiadczeniu. W stosunku do tych pracodawcow nie majg bowiem zastosowania przepisy ustawy
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.
e) Pracownicy zatrudnieni w oparciu o umowy cywilnoprawne, ktérzy zostali zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu) kwalifikujg sie do
udzialu w projektach outplacementowych. Jednoczesnie nalezy pamietaé, iz warunkiem do uznania
kwalifikowalnos$ci uczestnika jest potwierdzenie, iz zwolnienie nastapito z przyczyn niedotyczacych pracownika,
tj. lezgcych po stronie zaktadu pracy. W zwigzku z powyzszym, ww. fakt powinien zosta¢ udokumentowany
stosownym oswiadczeniem wydanym przez pracodawce o przyczynach zaprzestania korzystania z ustug
Swiadczonych przez takiego pracownika (z przyczyn niedotyczacych pracownika).
§2
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogélne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, pochodzenie, religie oraz z réownym dostepem do uczestniczenia w projekcie dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego, w okresie od 01.09.2018r. do
momentu zrekrutowania planowane;j liczby 0séb z grupy docelowe;.

3. W przypadku przekroczenia planowanej liczby Uczestnikéw/czek poszczegdlnych grup szkoleniowych
kolejne zgtoszenia bedg rejestrowane na liscie rezerwowej i/lub kwalifikowane do kolejnych edycji
odpowiedniego szkolenia.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutaciji:

a) Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami, oSwiadczeniem o spetnieniu wymogow grupy docelowej,

b) o$wiadczenie o posiadanym statusie

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytgcznie oséb z niepetnosprawnoscia),

d) oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu,

e) oswiadczenie — zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentéw dotyczgcych
sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

f)  przypadku oséb zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne — urzedowe zaswiadczenie oraz
zaswiadczenie pracodawcy spetniajgce ponizsze warunki tj.: osoba zwolniona ktéra utracita prace z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu

g) przypadku pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne, ktérzy zostali zwolnieni
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy - oswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce, iz zwolnienie

nastgpito z przyczyn niedotyczgcych pracownika, tj. lezgcych po stronie zaktadu pracy
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II. Etapy rekrutacji:
1. Badanie potencjalnych UP pod katem zainteresowania i predyspozycji do zawodu
2. Weryfikacja potencjalnych UP pod katem przynaleznosci do GD (kryteria kwalifikowalnosci) -
os$wiadczenia/zaswiadczenia.
3. Weryfikacja potencjalnych UP pod katem cech GD (kryteria premiujgce) —
o$wiadczenia/zadwiadczenia.
Kryteria wstepne (wymagane):
chec¢ uczestnictwa w projekcie,
zapotrzebowanie na uzyskanie kwalifikacji zgodnych z Barometrem Zawodow
predyspozycje do pracy w w/w zawodach.

Kryteria kwalifikowalnosci (wymagane):

P v O T op o

status osoby zwolnionej z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy (do 6 miesiecy) od momentu
przystgpienia do projektu

b. wiek powyzej 21 lat (kat. C), (powyzej 24 lat kat. D) - z uwagi na zakres oferowanego wsparcia
szkoleniowego

miejsce zamieszkania na obszarze woj. lubelskiego

Kryteria premiujace (przyznawane 0-2):

status osoby niepetnosprawnej (1 pkt),

status osoby o niskich kwalifikacjach (1 pkt)

© T p w o

wiek powyzej 50 lat (1 pkt)
lll. Procedura rekrutacji:

1. Utworzenie listy potencjalnych UP spos$rod osoéb, ktore spetniajg kryteria wstepne i kryteria
kwalifikowalnosci.

2. Przyznanie potencjalnym Uczestnikom punktéw premiujgcych (0-2).

3. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie osdb, o najwiekszej liczbie punktéw (0-2) - w przypadku takiej
samej ich liczby decydowac¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszenia.

4. Stworzenie listy rezerwowe;.

Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie

internetowe] projektu http://szkolenia.netrix.com.pl/projekt-autostrada-kwalifikacji/,http://www.euro-

konsult.pl/szkolenia/woj. lubelskie/359-autostrada-kwalifikacji-woj-lubelskie.html z mozliwoscig

pobrania.

6. Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie (w biurze projektu) lub listownie. Kandydaci
zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw. Biuro
projektu czynne w godzinach 8.00 — 16.00 w dni powszednie, z mozliwoscig przedtuzenia godzin pracy
biura.

7. Ztozenie dokumentéw nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do  projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do

uczestnictwa w projekcie zostang o tym poinformowane telefonicznie i/lub pocztg elektroniczna.
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Zakres wsparcia
1. Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia:
1) Indywidualne Doradztwo zawodowe 6 godzin dla 1 UP
Forma: Spotkania indywidualne — 1 spotkanie — 2 godziny, 4 spotkania po 1 godz.
2) Szkolenia zawodowe:
|.- Kierowca samochodu ciezarowego (KAT. C) — 3 grupy po 15 oséb, 1 grupa*17 oséb
- kwalifikacja wstepna przys$pieszona
- kurs ADR podstawy + cysterny
Il. — Kierowca autobusu (Kat. D) - 1 grupa po 10 os6b
- kwalifikacja wstepna przys$pieszona
Szkolenia zakohczg sie egzaminem kwalifikacyjnym przed komisjg egzaminacyjng powotang przez WORD.
3). Staze zawodowe
- wsparcie dla 2 os6b — 3 miesigce * 2 osoby
- okres realizacji wsparcia — 3 miesigce dla 2 os6b
4). Posrednictwo Pracy - 6 godzin na osobe — 6 spotkan po 1 godzinie na uczestnika

Doradztwo zawodowe wraz z IPD:

IPD bedzie tworzony w ramach procesu doradczego i zawrze w sobie dziatania UP zmierzajgce do
osiggniecia przez niego celu zawodowego. IPD jest efektem pracy doradcy zawodowego oraz UP w formie
pisemnej. Zawiera gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace do
osiggniecia ww. celéw oraz terminy ich realizacji. Dokument ten jest przygotowywany wraz z UP i wymaga
od niego petnej akceptacji i deklaracji w realizowaniu poszczegdlnych dziatan. llos¢ dziatan, ich rodzaj oraz
terminy realizacji uzaleznione sg od potrzeb oraz mozliwosci UP i Scisle zwigzane sg z jego celem
zawodowym. Korelacja zatozen z IPD z pozostatymi formami wsparcia.
Staze zawodowe:

- rekomendacje dotyczgce stanowiska pracy i minimalnego zakresu obowigzkow,

- stopien wykorzystania uzyskanych w projekcie kwalifikacji,

- oddalenie geograficzne od miejsca zamieszkania,

- uwzglednienie stanu zdrowia UP

a) Staz/praktyka zawodowa jest formg wsparcia, ktéra umozliwia uczestnikowi Projektu zdobycie

podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg oraz doswiadczenia zawodowego

w celu zwigkszenia jego szans na znalezienie zatrudnienia.

b) Skierowanie na staz/praktyke zawodowg nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania

opracowanego na etapie identyfikacji potrzeb diagnozowania mozliwosci w zakresie doskonalenia

zawodowego.

c) Staze/praktyki zawodowe realizowane bedg zgodnie ze standardami wyznaczonymi dla tych ustug tj.

zgodnie z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy

d) Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej

zawieranej przez beneficjenta z pracodawcag wedtug programu okreslonego w umowie

e) Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie wedtug programu, opracowanego w porozumieniu z pracodawcg
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i zapoznaniu z nim Uczestnika Projektu, stanowigcego zatgcznik do umowy.

f) Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, obowigzki pracodawcy, obowigzki beneficjenta,
obowigzki Uczestnika Projektu w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow dane opiekuna stazu.

0) Beneficjent w okresie odbywania stazu/praktyki wyptaca stazyscie stypendium w wys. 1 289,83 zt brutto, tj.
997,40zt netto (997,40 zt netto + 292,43 zt pochodne pracodawcy) za kazdy miesigc odbywania stazu.

Posrednictwo pracy:

Realizacja czynno$ci i dziatan z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Ich celem jest jak najtrafniejszy i najkrétszy dobér odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestnika
Projektu, przy spetnieniu oczekiwan jego pracodawcy. Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o Wytyczne w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
Ustugi $wiadczone na rzecz Uczestnika Projektu:
« udostepnianie ofert pracy;
* organizacja spotkan pracodawcow z Uczestnikiem projektu,
* udostepnianie pracodawcom dokumentéw aplikacyjnych Uczestnikow Projektu w zakresie umozliwiajgcym ich
wstepng ocene katem stanowiska.
§4

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane bedg na terenie wojewddztwa

lubelskiego.

2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach

wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia i materiatoéw szkoleniowych.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenia -20 zt/dzien (dojazd
w obie strony). Zwrot kosztow dojazdu nastgpi do wysokosci optat za srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje
mozliwos¢ korzystania ze srodkdw transportu prywatnego (samochdéd) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu Srodkami transportu publicznego na danej trasie.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Organizatora
Projektu:

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od przewoznika o cenie

biletu na trasie miejsce zamieszkania — miejsce realizacji szkolenia lub

-wniosku o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z oswiadczeniem o cenie biletu od

przewoznika

4. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia oraz ubezpieczenie

NNW.

5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg godzine szkolenia

zawodowego, Stypendium szkoleniowe zostanie wyplacone po zakonczeniu szkolenia o ile frekwencja

Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium szkoleniowe
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nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — skfadka zdrowotna wynosi 0 zt

® nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu - Zatgcznik nr 5 ,0$wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium STAZOWE/SZKOLENIOWE”, w
przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za
niego/nig nalezne sktadki.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka Projektu
byl/a obecny/a. Podstawg do wypfaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych
zajeciach. Stypendium szkoleniowe wynosi 8,59 zt za godzine zaje¢é — kwota obejmuje skitadki na
ubezpieczenie spoteczne.

. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu zawodowego.
Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — w maksymalnej kwocie 1289,83zt/miesigc — kwota
obejmuje sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

7. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — skfadka zdrowotna wynosi 0 zt
* nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
W zwigzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu Zatgcznik nr 5 ,OSwiadczenie osoby pobierajgcej stypendium stazowe/szkoleniowe”, w
przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego
nalezne skfadki.
8. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne, ktére
przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci z
powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane na pisemny wniosek
Uczestnika/czki Projektu. W przypadku niewykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania
stazu Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/Uczestniczce
Projektu nie przystuguje urlop okoliczno$ciowy. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg listy
obecnos$ci na stazu.
9. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone po uprzednim
zweryfikowaniu list obecnosci za zajeciach.
10. Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy.
§5
Obowiazki Uczestnika / Uczestniczki Projektu
1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. w doradztwie zawodowym,
szkoleniach, stazu zawodowym oraz w posrednictwie pracy.

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.

Projekt ,, Autostrada kwalifikacji” realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 10.
Adaptacyjnos$c¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian, Poddziatanie 10.2 Programy typu outplacement, str. 6



Fundusze " : X .
ki B~ lubelskie Unia Europejska | """
Eirgpejskie N ‘Smfg'fya'e/ Europejski Fundusz Spoteczny LA

Program Regionalny

3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

4. Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

5. Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.

Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw.
Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

Ukonczenie stazu zawodowego — osoby biorgce udziat w tej formie wsparcia.

© ®©® N o

Poinformowanie organizatora projektu o sytuacji zawodowej uczestnika projektu do 4 tygodni od
momentu zakonczenia udziatu w projekcie — przedstawienie kopii umowy o prace, umowy zlecenia
spetniajgcej wymogi realizacji efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie:

umowa o prace (umowa na minimum %z etatu na minimum 3 m-ce),

umowa zlecenie - wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw minimalnym wynagrodzeniu za prace;

umowa o dzieto - wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

podjecie dziatalnosci gospodarczej — dostarczenie wpisu z CEIDG o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
oraz dokumentow potwierdzajgcych optacanie sktadek do ZUS, US - w przypadku osob podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarczg musi ona by¢ prowadzona przez minimum 3 miesigce od momentu jej rozpoczecia
§6

Zasady rezygnaciji z udziatlu w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury

zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnac;ji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie

dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie badz za posrednictwem poczty).

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie

w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w
szczegoblnosci w przypadku naruszenia nietykalnoéci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy Iub
pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w ramach

projektu pod wyptywem alkoholu.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba

z listy rezerwowe.

.W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,

niewystarczajgcych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikéw zgodnie z punktem

4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu
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petnych kosztow uczestnictwa w Projekcie Organizator Projektu moze odstgpi¢é od obcigzenia
Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu
wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

§7

Zasady monitoringu i ewaluacji

. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;.

§8

Postanowienia korncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.netrix.com.pl.,

http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-lubelskie/359-autostrada-kwalifikacji-woj-lubelskie.html

3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez ,,Netrix Group” Sp. z 0. 0.
4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu ,,Netrix Group” Sp. z 0. o.

5. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$é wniesienia zmian doregulaminu.

6. Aktualny regulamin Organizator umieszczac¢ bedzie na stronie internetowej www.netrix.com.pl,

http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-lubelskie/359-autostrada-kwalifikacji-woj-lubelskie.html

Aktualizacja regulaminu wchodzi w zycie z dniem 20.02.2020r.
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