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REGULAMIN PROJEKTU
»Perspektywa lepszego jutral”
nr projektu RPLU.11.01.00-06-0071/20
Program operacyjny:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa:
11 Wtgczenie spoteczne
Dziatanie:
11.1 Aktywne wtgczenie

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr ,,Perspektywa lepszego jutra”
RPLU.11.01.00-06-0071/20 (dalej: Projekt).

Projekt realizowany jest przez Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o.0. ul. Gabriela
Narutowicza 57/8 20-016 Lublin

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
w zakresie Osi priorytetowej 11 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wiaczenie.

Udziat Uczestnikow w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

Projekt wspoétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z budzetu panstwa.

§2

Informacje o projekcie

Cel gtéwny projektu: Wzrost aktywnosci zawodowej, edukacyjnej i spotecznej w okresie 01.03.2023-
31.12.2023r. 40 oséb (20K i 20M) biernych zawodowo w tym: oséb wykluczonych (w tym dotknietych
ubdstwem) lub oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg zawartg w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, a takze oséb w ich otoczeniu z terenu
wojewddztwa lubelskiego.

Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu okreslonego dla Priorytetu inwestycyjnego 9i poprzez realizacje
kompleksowych programoéw aktywizacji oraz ustug reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.
Realizacja celu przyczyni sie do realizacji celu Priorytetu inwestycyjnego 9i RPOWL, tj. wzrostu integracji
spotecznej i poprawy dostepu do rynku pracy oséb wykluczonych zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym w regionie przez realizacje programéw aktywizacji i ustug reintegracji i rehabilitacji
spoteczno-zawodowe;.

Projekt jest skierowany do grupy docelowej:

a) osoby bierne zawodowo 40 oséb (20K i 20M),
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b) osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko bezrobocie,
wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce
i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym,

c) osoby o niskich kwalifikacjach,

d) osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),

e) dzieci i mtodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym,

f) osoby bezdomne,

g) otoczenie oséb wykluczonych spotecznie (w tym rodziny oséb wykluczonych lub zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym), ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ile mieszczg si¢ w katalogu
0s6b wskazanym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Projekt zaktada realizacje miedzy innymi poziomoéw efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnienia
okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. rozwoju region. Projekt wynika z Programu Rewitalizacji dla
Lublina na lata 2017-2023 (przewidziane dziatania w ramach wskazanego Programu: Kompleksowe
dziatania na rzecz ograniczenia ubdstwa; Wigczenie spoteczne mieszkarnicédw obszaru rewitalizacji;
Dziatania na rzecz rodzin i os6b wymagajgcych wsparcia; Inicjatywy kulturalne, edukacyjne, sportowe na
rzecz integracji spotecznej o ozywienia obszaru rewitalizacji; Aktywizacji i wsparcie réznych grup
spotecznych). Projekt zaktada preferencje w rekrutacji dla oséb lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym z obszarow objetych programem rewitalizacji. Podziat na kobiety i mezczyzn
wynika z analizy grupy docelowe;.

Dziatania w ramach projektu realizowane sg na obszarze objetym rewitalizacjg i na rzecz grupy docelowej
zamieszkujgcej na obszarze rewitalizowanym, przy czym projekt wynika z aktualnego programu
rewitalizacji dla tego obszaru, zgodnego z obszarem realizacji projektu tj. miasto Lublin (Stare Miasto,
Rejon Dworca PKP, Rejon ul. Kunickiego, Rejon ul. Kalinowszczyzna, Srédmiescie, Podzamcze
i Czwartek). Program aktywnosci lokalnej (PAL) wynika z zatozen programu rewitalizacji dla danego
obszaru wpisanego do Wykazu gminnych program rewitalizacji wojewddztwa lubelskiego prowadzone
przez IZ RPO i obejmuje wszystkich uczestnikow projektu wynika z Programu Rewitalizacji dla Lublina na
lata 2017-2023 (przewidziane dziatania w ramach wskazanego Programu: Kompleksowe dziatania na
rzecz ograniczenia ubdstwa; Wtaczenie spoteczne mieszkancéw obszaru rewitalizacji; Dziatania na rzecz
rodzin i os6b wymagajgcych wsparcia; Inicjatywy kulturalne, edukacyjne, sportowe na rzecz integracji
spotecznej o ozywienia obszaru rewitalizacji; Aktywizacji i wsparcie réznych grup spotecznych).

$3

Zakres wsparcia

W ramach Projektu uczestnik projektu bedzie mdégt wzigé udziat w nastepujacych dziataniach
projektowych:

Zadanie 1. Wsparcie identyfikacyjno-doradcze.

Zadanie 2. Aktywne metody poszukiwania pracy.

Zadanie 3. Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych.
Zadanie 4. Wsparcie szkoleniowe.

Zadanie 5. Staze/ praktyki zawodowe.

Zadanie 6. Posrednictwo pracy.



Fundusze : . ; .
ki Rzeczpospolita 7B~ lubelskie Unia Europejska
E E_:;?Eg;ﬁ:gny - Polska 3 Sma‘ég'%y(;{e/ Europejski Fundusz Spoteczny

Zadanie 1. Wsparcie identyfikacyjno-doradcze

eJest to pierwsza forma wsparcia dla Uczestnikdw/czek projektu poprzedzajgca pozostate formy wsparcia
w ramach projektu.

eWsparcie reintegracyjne wraz z Indywidualng Sciezka Reintegracji po procesie rekrutacji (po 4h
zegarowe dla jednego uczestnika projektu).

eCoaching (po 6h zegarowych dla jednego uczestnika projektu) - liczba spotkan i czas trwania ustalane
indywidualnie z doradcg, dostosowane do potrzeb uczestnika projektu.

Program:

ePogtebiona analiza potrzeb i okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy.

eAnaliza osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych jako planowanie rozwoju kariery
zawodowej.

eOkreslenie potencjatu - analiza mocnych i stabych stron uczestnika projektu.

*Motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach.

eWsparcie uczestnika projektu w czasie wyboru kierunku rozwoju zawodowego lub w pierwszym okresie
podjecia nowej pracy.

Miejsce realizacji zadania: Lublin.

Zadanie 2. Aktywne metody poszukiwania pracy

Program szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowany analogicznie do zapisow
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegétowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Skfada sie z dwdch czesci:

-w formie zaje¢ prowadzonych w podziale na odrebne sesje tematyczne;

-¢wiczen praktycznych, w ramach ktérych uczestnicy szkolenia poszukujg pracy oraz uczestniczg we
wspadlnych spotkaniach, ktérych celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie
w trakcie poszukiwania pracy.

Zajecia grupowe: 5 grup x 8 oséb x 20h/grupe.

Liczba spotkan: 5 spotkan/ grupe ; czas trwania jednego spotkania 4 h.

Miejsce realizacji: Lublin.

Zadanie 3. Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych

Wsparcie udzielane bedzie w zakresie:

1.Wsparcie psychologa:

Zajecia indywidualne (6h na osobe) ustalane indywidualne z psychologiem, opieka psychologa podczas
szkolenia i stazu.

Zajecia indywidualne 6 godzin dla kazdej osoby.

Liczba spotkan indywidualnych i czas ich trwania ustalane indywidualne z psychologiem, dostostosowane
do potrzeb uczestnika projektu - charakter wsparcia ciggty.

2.Trening ekonomiczny:

Wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia codziennego w obszarze ksztattowania
i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i towaru oraz umiejetnosci planowania wydatkéw
wedtug swoich potrzeb ale i mozliwosci.

Zajecia grupowe 5 grup x 8 oséb x 20 h/grupe.

Liczba spotkan: 5 spotkan / grupe; czas trwania jednego spotkania 4 h.

Miejsce realizacji: Lublin

3.Warsztaty zarzadzania soba:

-utrzymanie porzadku

-dbatos¢ o czystosc

-terminowos$¢, dbanie o zdrowie

-opieka nad dzieé¢mi
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-porady dentystyczne, fryzjerskie, kosmetyczne
Zajecia grupowe 5 grup x 8osdb x 40h/grupe.
Liczba spotkan: 8 spotkan/grupe; czas trwania jednego spotkania 5 h.
Miejsce realizacji: Lublin
4.Porady prawne
Poradnictwo w sytuacjach rodzinnych:
-wychodzenie z dtugdw;
-sprawy alimentéw, dzieci;
-niepetnosprawno$¢ dzieci;
-prawa i przywileje.
Zajecia indywidualne 2 godziny dla kazdej osoby.
Liczba spotkan indywidualnych i czas ich trwania ustalane indywidualne z prawnikiem, dostostosowane
do potrzeb uczestnika projektu - charakter wsparcia ciagty.

Zadanie wynika z doswiadczenia Wnioskodawcy przy realizacji projektow skierowanych do oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem.

Zadanie 4. Wsparcie szkoleniowe

e Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
(okreslonymi w IPD) oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku
pracy.

e Szkolenia realizowane w projekcie spetnig nastepujace warunki:

1. Kazdorazowo uzyskanie kwalifikacji zostanie poprzedzone walidacjg i certyfikacja.

2. Szkolenia konczg sie egzaminem zewnetrznym.

3. Kazdemu uczestnikowi szkolen wydany zostanie certyfikat rozpoznawany w danej branzy lub
Swiadectwo potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji w zawodzie, a w przypadku kompetencji,
dokument potwierdzajacy ich nabycie, zawierajgcy informacje nt. uzyskanych efektéw uczenia sie
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

e Forma/zakres (godziny dydaktyczne): srednio 120h/miesigc.

e Osoby beda kierowane na szkolenia indywidualne, dostepne na rynku ustug szkoleniowych; srednio
20 dni szkoleniowych po 6 h zajeé dydaktycznych/dzien.

e RoOwnosé/dostepnosé: mozliwosé wyboru szkolen, elastyczne godziny zajeé, brak barier
architektonicznych.

e Wsparcie towarzyszgce: wyzywienie (przystuguje w dni kiedy zajecia odbywajg sie w wymiarze co
najmniej 6h dydaktycznych/dzien), zwrot kosztéw dojazdu, stypendium szkoleniowe.

W ramach szkolern zawodowych wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:
- badania lekarskie;

- stypendia szkoleniowe dla uczestnikdw szkolenia wraz z pochodnymi;

- wyzywienie;

- zwrot kosztéw dojazdu za szkolenia.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktdre miesiecznie wynosi

120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego

miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustalona zostanie

proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72

ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakoriczeniu szkolenia, o ile frekwencja Uczestnika/czki

podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium Szkoleniowe nie zostanie

wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
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e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt;

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu , Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Stypendium Szkoleniowe przystuguje tylko na czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka
Projektu byt/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego s3 listy obecnosci na
poszczegdblnych zajeciach.

Zadanie 5. Staze zawodowe

e Staze/praktyki realizowane w ramach projektu bedg zgodne z tematykg szkolern oferowanych
w projekcie na rzecz uczestnika.

e Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest, co najmniej
stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu/praktyki, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

e Zadania wykonywane w ramach stazu/praktyki sg wykonywane zgodnie z programem stazu/praktyki,
ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz/praktyke (pracodawce) we wspotpracy
z organizatorem stazu/praktyki (Beneficjentem) i przedktadany do podpisu stazysty/praktykanta.
Program stazu/praktyki jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty/praktykanta.

e Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktory wprowadza stazyste/praktykanta
w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym
z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz/praktyke, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu/praktyki zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Opiekun stazysty/praktykanta jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego
na staz/praktyke.

e Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne,
ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz
nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane
na pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu. W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni
wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi/czce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.
Uczestnikowi/czce Projektu nie przystuguje urlop okoliczno$ciowy. Podstawg stypendium stazowego
sg listy obecnosci.

e Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu
Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu. Wyptaty zostang
przekazane na wskazany przez Uczestnika/czke Projektu rachunek bankowy. Organizator Projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ pdiniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania srodkéw
finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wypfaty stypendium stazowego zostang
uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczacej.

o Uczestnikowi nie przystuguje zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendiéw, ktére
wynikajg z opdznien w przekazaniu na rachunek Organizatora Projektu $rodkéw na realizacje
projektu , Perspektywa lepszego jutra!”.

e Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidiowe wypetnienie
,Oswiadczenia osoby pobierajacej stypendium”.

e (Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawieraé¢ dane o stanie faktycznym,
w przypadku zmian tych danych — w szczegdlnosci dotyczgcych stanu osoby zarejestrowanej jako
bezrobotna w urzedzie pracy — Uczestnik/czka jest zobowigzany/a niezwtocznie przestaé¢ informacje
aktualizujaca.
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e Po zakoriczeniu stazu/praktyki jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu/praktyki. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke
w formie pisemnej.

e Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie/praktykantowi ocene programu stazu w formie
pisemnej.

e Wymiar stazu to 3 m-ce (3 mce/osobe * 40 os6b = 120 osobomiesiecy/projekt).

e Realizowane wsparcie bedzie stuzyto podniesieniu poziomu doswiadczenia zawodowego
uwzgledniajgcego zasoby indywidualne uczestnika.

e Kazdy staz bedzie realizowana zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Zaleceniami
Rady UE z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy i praktyk zawodowych.

e Réwnosé/dostepnosé: mozliwosé wyboru miejsca stazu, brak barier architektonicznych.

e Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunki bankowe wskazane przez Uczestnika/czke
projektu w ,,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”.

e Przebieg stazu i szczegétowe zasady realizacji bedg regulowaty zapisy Umowy stazowej (tréjstronnej,
tj. miedzy Beneficjentem Ostatecznym, Realizatorem projektu i firmg przyjmujgca na staz).

e Pracodawcy, u ktérych bedg odbywaty sie staze zostang poinformowani o koniecznosci
przestrzegania zasad rownosci Kobiet i Mezczyzn, niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

e W ramach stazy, praktyk wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:
- stypendium stazowe,
- NNW.

e W ramach stazy, praktyk 4 uczestnikom (10% grupy docelowej) zostanie zapewnione:
- zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.

Maksymalna miesieczna warto$¢ stypendium stazowego: 1 536,50 zt netto + 299,92 zt (sktadka emerytalna -
19,52%) + 122,92 zt (sktadka rentowa - 8%) + 25,66 zt (sktadka wypadkowa -1,67 %) = 1985,00 zt brutto.

Zadanie 6. Posrednictwo pracy

e Zadanie umozliwi osiggniecie efektywnosci zatrudnienia, bedzie wspiera¢ UP w aktywnym
poszukiwaniu i podjeciu pracy adekwatnej do prezentowanych kwalifikacji i umiejetnosci.
e 2 spotkania/UP * 2h/spotkanie * 40UP = 240h zegarowych, ustuga bedzie dostepna przez caty okres
uczestnictwa danego UP w projekcie.
e Lliczba spotkan indywidualnych i czas ich trwania ustalane indywidualnie z posrednikiem pracy,
dostosowane do potrzeb UP.
e Realizacja czynnosci i dziatan z art.36 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004 o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Ich celem jest jak najtrafniejszy i najkrotszy dobdr odpowiedniego
stanowiska pracy dla UP, przy spetnieniu oczekiwan jego pracodawcy. W ramach zadania nawigzana
zostanie dodatkowa wspofpraca z regionalnymi pracodawcami co przyczyni sie do wykonania
efektywnosci zatrudnieniowej. Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach EFRR,EFS oraz FS na lata 2014-2020.
e Ustugi Swiadczone na rzecz UP:
-udostepnianie ofert pracy;
-organizacja spotkan pracodawcéw z UP;
-udostepnianie pracodawcom dokumentéw aplikacyjnych UP w zakresie umozliwiajgcym ich wstepng
ocene katem stanowiska;
- ustugi posrednictwa pracy bedg realizowane przez podmioty posiadajgce wpis do KRAZ
prowadzonego przez WUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
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$4
Rekrutacja do projektu

1.ETAPY:

Badanie motywacji kandydatow do udziatu w projekcie - test motywacji (kryteria wstepne).

Weryfikacja przynaleznosci do GD (kryteria kwalifikowalnosci) - orzeczenia lub innego dokumenty
poswiadczajace stan zdrowia w przypadku osdb z niepetnosprawnosciag; zaswiadczenie ZUS w przypadku
pozostatych osdb.

Weryfikacja cech GD (kryteria prem.) - o$wiadczenia/zaswiadczenia

Kryteria wstepne (wymagane 2/2): a)che¢ uczestnictwa w projekcie (0/1); b) gotowos¢ do udziatu we
wszystkich formach wsparcia (0/1).

Kryteria kwalifikowalnosci (wymagane 4/4): a) zagrozenie ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(0/1); b) osoby muszg pochodzi¢ tylko z obszaréw objetych rewitalizacjg na terenie miasta Lublin (Stare
Miasto, Rejon Dworca PKP, Rejon ul. Kunickiego, Rejon ul.Kalinowszczyzna, Srédmiescie, Podzamcze
i Czwartek) (0/2); c) osoby bierne zawodowo (0/1).

Kryteria premiujgce (przyznawane 0-6): a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014 - 2020 (0/1); b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby
z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chorob i Probleméw Zdrowotnych) (0/1); c) osoby lub rodziny
korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014- 2020 - zakres wsparcia dla tych oséb
lub rodzin w ramach projektu nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub
otrzymuje z PO PZ w ramach dziatar towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ. (0/1); d) osoby o niskich
kwalifikacjach (0/1); e) dzieci i mtodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym (0/1);
f) osoby bezdomne (0/1).

2. PROCEDURA:

Utworzenie listy potencjalnych UP  sposrdd oséb, ktére spetniajg  kryteria  wstepne

i kwalifikowalnosci (6/6).

Przyznanie punktéw premiujacych (0-6).

Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie oséb, o najwiekszej liczbie punktow (6-12) (w przypadku takiej

samej ich liczby decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia).

Stworzenie listy rezerwowej (szeregowanie analogiczne).

Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w biurze projektu otwartym od 8:00 do 16:00 w dni

robocze. O udziale w projekcie osoby zostang poinformowane telefonicznie/mailowo.

Indywidualizacja procedury wzgledem specyficznych potrzeb UP zaktada: a) przedtuzenie godzin pracy

biura projektu; b) utworzenie dodatkowych punktéw rekrutacyjnych; c) bezposredni dojazd do UP

KOORDYNATORA ZADAN.

Punkt rekrutacji (miejsce przyjmowania zgtoszen potencjalnych uczestnikdéw projektu). Biuro projektu

(siedziba Wnioskodawcy) bedzie dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami tj. szeroko$¢ drzwi

umozliwiajgca wjazd wdézkiem inwalidzkim, dostepnosc ttumaczenia na jezyk migowy.

REALIZACJA ZASADY ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI ORAZ DOSTEPNOSC DLA 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: a) bezposredni kontakt kadry z uczestnikiem projektu bez udziatu oséb

trzecich; b) Materiaty promocyjne pozbawione symboliki religijnej i etnicznej; c) elastyczne godziny pracy

personelu biura projektu, dostosowane do potrzeb uczestnika projektu; d) brak barier architektonicznych

w biurze projektu (zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 12.04.2002 r., w sprawie

warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie — Dz.U. z 2015 r.,
7
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poz.1422); e) mozliwo$¢ udostepnienia materiatéw informacyjnych dostosowanych do potrzeb oséb
stabowidzacych, uwzglednienie alternatywnych kanatéw komunikacyjnych (jezyk migowy, rozmowa
pisana itp.) w przypadku oséb stabostyszgcych. Pte¢ potencjalnych uczestnikdw projektu nie bedzie
stanowita kryterium wstepnego, kwalifikowalnosci ani premiujgcego; f) Beneficjent zapewnia
uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepnych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepetnosprawnoscia, materiaty szkoleniowe dostepne w formie elektronicznej z
mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu; g) biuro projektu dostosowane
architektonicznie do 0séb z niepetnosprawnosciami: tj. ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z
niepetnosprawnoscig; biuro projektu dostepne architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciag
ruchowg - szerokos¢ drzwi min.90 cm, mozliwos¢ pokonania schoddw dzieki schodotazowi.

$5
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;

c) zgtaszania uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych realizacji Projektu badZ jego udziatu
w Projekcie, ktére beda rozpatrywane przez koordynatora projektu;

d) otrzymania materiatéw szkoleniowych i wyzywienia w trakcie zaje¢ grupowych zgodnie z zapisami
zawartymi w Projekcie;

e) otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukoriczenie kursu;

f) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w kursie oraz stypendium stazowego w trakcie stazu.

2. Kazdy Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego trwania
oraz po zakonczeniu;

b)punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem oraz
akceptacji termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatoréw Projektu;

c) potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

d) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia oferowane w projekcie (minimalna frekwencja na
zajeciach  grupowych - 80%, frekwencja za  zajeciach  indywidualnych -  100%);
e) podejscia do egzamindw na zakonczenie kursdw realizowanych w ramach projektu;
f) stosowania sie do polecen i wskazdwek Koordynatora Projektu oraz oséb realizujgcych poszczegdlne
zadania wynikajace z zatozen Projektu;

g) usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej np. chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. W przypadku choroby dokument usprawiedliwiajgcy bedzie stanowita kopia zwolnienia
lekarskiego;

h) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od
Uczestnika Projektu (np. w przypadku dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej kontynuacje uczestnictwa
w projekcie). W takiej sytuacji uczestnik ma obowigzek ztozy¢ pisemne os$wiadczenie o rezygnacji i jej
przyczynach, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuacji.

W przypadku zmiany statusu na rynku pracy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poinformowania
Realizatora projektu bez zbednej zwtoki od momentu powstania zmiany.
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§6
Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢é znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik, ktdry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowad z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem
zaje¢, informujgc o tym Koordynatora projektu nie pdzniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem zajec.

4. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, niewystarczajgcych lub
nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikdw lub przekroczenia limitu nieobecnosci,
Uczestnika zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie wyliczonych na dang
chwile przez Organizatora Projektu.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytacznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem zaje¢, osoby znajdujgce
sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystapienia do udziatu w Projekcie.

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia danej osoby z listy uczestnikdéw w szczegdlnie
razacych przypadkach naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu, tj. przede wszystkim opuszczania
zaje¢ bez wymaganego usprawiedliwienia lub nieodpowiedniego zachowania podczas zaje¢. Decyzje
o skresleniu z listy uczestnikdw Projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator Projektu.

§ 7 Postanowienia koricowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.euro-konsult.pl

Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.

Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o.0. ul.
Gabriela Narutowicza 57/8 Lublin.

Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu.

Aktualny regulamin Organizator umieszczac¢ bedzie na stronie internetowej www.euro-konsult.pl.
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